
 

 

 
 
 
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Die Einwohnergemeinde Unterseen sucht per 1. August 
2026 oder nach Vereinbarung eine 
 

Stv. Leitung Tagesschule 
50 bis 60 % 
(Präsenz an 3 Tagen (50 %) oder 4 Tagen (60 %) 
während der Schulwochen, in den Schulferien nach 
Bedarf)  
 
Aufgaben 
- Betreuung der Kinder und Jugendlichen mit 

Hauptverantwortung 
- Planung, Gestaltung und Durchführung von geeigneten 

Freizeitaktivitäten 
- Betreuung der Kinder und Jugendlichen beim 

Mittagstisch und Hausaufgaben 
- Unterstützung der Leitung bei administrativen 

Tätigkeiten und dem Personalmanagement 
- Elternarbeit, Zusammenarbeit mit der Schule 
 
Profil 
- Pädagogische oder sozialpädagogische Ausbildung 

zwingend (Ausbildungsanforderungen: https://www.akvb-
gemeinden.bkd.be.ch/content/dam/akvb-
gemeinden_bkd/dokumente/de/startseite/angebote-der-
gemeinde/tagesschulangebote/tagesschulangebote-eroeffnen-und-
fuehren/personal-in-der-tagesschule/tas-aus-und-weiterbildung-geeignete-
paedagogische-ausbildungen-d.pdf) 

- Führungserfahrung und / oder Führungsausbildung von 
Vorteil  

- Team- und Kommunikationsfähigkeit 
- Durchsetzungsvermögen und Organisationsfähigkeit 
- gute IT-Kenntnisse und administratives Flair 
 
Wir bieten 
- Attraktive Anstellungsbedingungen 
- Zentral gelegener Arbeitsort mit guter ÖV-Anbindung 
- Unterstützung bei Weiterbildungen 
- Moderne Infrastruktur 
 
Kontakt 
Monika Wälti, Co-Leitung Tagesschule, 076 381 11 20 
 
Bewerbungen  
Per E-Mail an Einwohnergemeinde Unterseen, Human 
Resources, personal@unterseen.ch 
 
www.unterseen.ch 
 
https://schuleunterseen.ch/ergaenzende-
angebote/tagesschule/ 
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Stv. Leitung Tagesschule
Anforderungsprofil - 03.03.2026

Ziel und Zweck der Position
Stellvertretung der Leitung Tagesschule, pädagogische Hauptbetreuung

Grundauftrag

Betreuung der Kinder nach den Grundsätzen der Tagesschule
Tagesverantwortung
Betreuung der Kinder beim Mittagstisch, bei den Hausaufgaben und während der Freizeit
Begleitung im freien Spiel sowohl im Innen- wie auch im Aussenbereich
Planung, Gestaltung und Durchführung von geeigneten Freizeitaktivitäten
Unterstützung der Leitung Tagesschule (Organisation des Tagesschulbetriebs, Personalmanagement, Qualitätsentwicklung, administrative
Arbeiten)
Elternarbeit (Information, Gespräche, Anlässe, Befragungen, Konfliktlösungen)
Zusammenarbeit mit der Schule
Teilnahme an Elternanlässen und Teamsitzungen der Tagesschule

Qualifikationen

Ausbildung
Pädagogische oder sozialpädagogische Grundausbildung

Weiterbildung
Führungsausbildung von Vorteil

Erfahrung
Berufserfahrung im pädagogischen oder sozialpädagogischem Bereich 
Führungserfahrung von Vorteil
administrative Erfahrung

Sprachen
Deutsch

IT-Kenntnisse
gute IT-Kenntnisse
administrative Fähigkeiten

Andere
Motivation und Engagement
Entscheidungs- und Durchsetzungsvermögen 
Teamfähigkeit
Schriftliche und mündliche Kommunikation 
Selbstreflexion
Konflikt- und Kooperationsfähigkeit
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